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BAB I: PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) merupakan wadah asosiasi guru rumpun mata pelajaran yang berperan strategis dalam meningkatkan kompetensi, profesionalisme, serta kualitas pembelajaran di kelas. Penyusunan program kerja yang terstruktur—baik jangka pendek maupun jangka panjang—menjadi acuan agar kegiatan organisasi dapat berjalan terarah, terukur, dan berkelanjutan.
B. Tujuan Modul
1. Menjadi pedoman bagi pengurus dan anggota MGMP dalam merencanakan program kerja organisasi.
2. Memberikan kejelasan batas arah pengembangan kompetensi guru dalam rentang waktu tertentu.
3. Memfasilitasi evaluasi berkala terhadap target efektivitas organisasi.







BAB II: STRUKTUR ORGANISASI MGMP
Secara umum, setiap organisasi memiliki struktur organisasinya, berikut strukturnya
	STRUKTUR MGMP DPK

	Desain dan Produk Kreatif Kriya (SMK)
	Ketua
	:

	
	Sekretaris
	:

	
	Bendahara
	:

	
	Ketua Bidang Perencanaan dan Pelaksanaan Program
	:

	
	Ketua Bidang Pengembangan Pengembangan Organisasi, Administrasi dan Sarana Prasarana
	:

	
	Ketua Bidang Humas dan Kerja Sama
	;

	
	Ketua Bidang Pemandu dan Bidang Studi
	;


:









BAB III: MATRIKS PROGRAM KERJA
1. Program Jangka Pendek (1 Tahun)
Fokus pada pemenuhan kebutuhan operasional harian guru, administrasi pembelajaran, serta peningkatan keterampilan teknis dasar secara rutin.
	No
	Bidang
	Nama Kegiatan
	Indikator Keberhasilan
	Waktu Pelaksanaan

	1
	Kurikulum & Pembelajaran
	Penyusunan Perangkat Ajar (ATP, Modul Ajar, Rubrik Penilaian)
	Tersusunnya bank modul ajar siap pakai untuk seluruh anggota
	Awal Semester

	2
	Kompetensi Pedagogik
	Bedah Alur Tujuan Pembelajaran & Asesmen Kurikulum Merdeka
	Minimal 80% anggota memahami pemetaan capaian pembelajaran
	Bulan Ke-2

	3
	Kompetensi Teknis
	Workshop/Pelatihan Skill Praktis (Upgrade Tools/Hardware/Software)
	Peserta menghasilkan 1 produk/karya terstandardisasi
	Rutin per Triwulan

	4
	Organisasi & Evaluasi
	Pertemuan Rutin Bulanan & Refleksi Pembelajaran
	Kehadiran anggota minimal 75% per pertemuan
	Bulanan








2. Program Jangka Panjang (3–5 Tahun)
Fokus pada pengembangan profesionalisme tingkat lanjut, kemitraan industri, dan keberlanjutan organisasi.
	No
	Bidang
	Nama Kegiatan
	Indikator Keberhasilan
	Target Pencapaian

	1
	Kemitraan Industri
	Penyelarasan Kurikulum dengan Dunia Kerja (IDUKA)
	Memiliki MoU resmi dengan minimal 2–3 industri relevan
	Tahun ke-2

	2
	Sertifikasi Guru
	Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi / BNSP bagi Anggota
	Minimal 50% anggota MGMP tersertifikasi kompetensi industri
	Tahun ke-3

	3
	Pengembangan Karya
	Penyusunan Buku Ajar / Modul Ber-ISBN / Jurnal Ilmiah Bersama
	Menerbitkan minimal 1 karya publikasi terpeta nasional
	Tahun ke-4

	4
	Keberlanjutan Organisasi
	Digitalisasi Sistem MGMP (Pusat Berbagi Resource/LMS Bersama)
	Terseimbanatnya platform digital terpusat untuk materi & bank soal
	Tahun ke-5









BAB IV: TAHAPAN PENYUSUNAN PROGRAM
1. Analisis Kebutuhan (Needs Assessment):
· Menyebar kuesioner kepada anggota untuk memetakan kendala dan kebutuhan pelatihan.
2. Musyawarah Kerja (Musker):
· Pembentukan panitia perencana program.
· Pembahasan draft program jangka pendek dan panjang bersama seluruh anggota.
3. Pengesahan & Sosialisasi:
· Pengesahan oleh Koordinator MGMP dan Dinas Pendidikan / Musyawarah Kerja Kepala Sekolah (MKKS).
4. Pelaksanaan & Monitoring:
· Pembentukan penanggung jawab (PJ) pada tiap bidang kegiatan.
5. Evaluasi & Pelaporan:
· Evaluasi ketercapaian program di akhir semester dan akhir periode kepengurusan.










BAB V: PENUTUP
Penyusunan program kerja yang sistematis merupakan kunci utama suksesnya organisasi MGMP DPKK. Dengan adanya pembagian program jangka pendek dan jangka panjang yang realistis, MGMP dapat mengoptimalkan peranannya dalam mendampingi guru menciptakan pembelajaran yang relevan dengan kebutuhan peserta didik dan dunia industri.



