
Finalisasi Perangkat 
Penilaian dan Tindak Lanjut: 
Langkah Menuju 
Peningkatan Mutu
Presentasi singkat ini merangkum langkah finalisasi instrumen 
penilaian, proses validasi, dan rencana tindak lanjut berbasis data 
untuk meningkatkan mutu pembelajaran dan proses organisasi.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Mengapa Penilaian Penting? 
Relevansi dan Tujuan

Menentukan Kebutuhan
Identifikasi gap belajar dan prioritas perbaikan berdasarkan bukti 
nyata.

Memonitor Kemajuan
Melacak perkembangan peserta, program, dan efektivitas intervensi 
dari waktu ke waktu.

Menyokong Keputusan
Memberi dasar empiris untuk kebijakan, alokasi sumber daya, dan 
tindak lanjut.

Fokus: penilaian harus valid, reliabel, dan berguna bagi 
pemangku kepentingan.
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Komponen Perangkat Penilaian: Struktur dan Isi

Rubrik & Kriteria
Deskripsi kinerja per 
level, indikator yang 
terukur, dan contoh bukti 
untuk penilaian objektif.

Instrumen 
Pengumpulan Data
Kuesioner, tes tertulis, 
observasi, portofolio—
disesuaikan dengan 
tujuan pengukuran.

Pedoman 
Pelaksanaan
Prosedur administrasi, 
penjadwalan, standar 
reliabilitas, dan aturan 
moderasi skor.
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Proses Finalisasi Perangkat: Tahapan 
dan Kriteria

Expert Review
Validate content 
and reliability

Revise & 
Implement

Refine and roll 
out final version

Draft
Prepare initial 

draft document

Pilot Test
Conduct trial for 

feasibility

Pastikan setiap tahapan memenuhi kriteria: kesesuaian tujuan, bukti 
reliabilitas, validitas isi, serta keterbacaan dan kelayakan implementasi.
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Metode Pengambilan Data Penilaian: 
Instrumen dan Teknik

Tes tertulis: untuk mengukur pengetahuan dan kompetensi kognitif.

Observasi terstruktur: menilai keterampilan dan perilaku dalam 
praktik.

Kuesioner & wawancara: menangkap persepsi, motivasi, dan 
konteks.

Portofolio & tugas autentik: bukti kinerja terintegrasi dalam konteks 
riil.

Gabungkan metode kuantitatif dan kualitatif untuk triangulasi data dan 
pemahaman holistik.
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Analisis Hasil Penilaian: Interpretasi 
dan Implikasi

Analisis 
Deskriptif
Distribusi skor, 
rata‑rata, dan 
identifikasi titik 
kritis (kekuatan & 
kelemahan).

Analisis 
Diagnostik
Faktor penyebab 
kesenjangan—
konten, metode 
pengajaran, atau 
kondisi peserta.

Analisis 
Dampak
Konsekuensi 
pada kurikulum, 
pelatihan tenaga 
pengajar, dan 
kebijakan 
operasional.

Gunakan visualisasi dan cross-tab untuk menjelaskan pola ke 
pemangku kepentingan.
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Perencanaan Tindak Lanjut 
Berbasis Data Penilaian
Rencana tindak lanjut harus spesifik, terukur, relevan, realistis, 
dan berbatas waktu (SMART). Kombinasikan intervensi jangka 
pendek dan jangka panjang.

01

Prioritaskan Temuan
Pilih 2–3 isu berdampak tinggi untuk siklus perbaikan 
pertama.

02

Rancang Intervensi
Modul pembelajaran, pelatihan guru, perubahan materi, 
atau dukungan siswa.

03

Ukur & Evaluasi
Tetapkan indikator sukses dan jadwalkan evaluasi tindak 
lanjut.

04

Skalakan & Integrasikan
Jika efektif, buat standar operasional dan alokasikan sumber 
daya permanen.
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Kesimpulan dan Rekomendasi: 
Menuju Peningkatan Berkelanjutan

Finalisasi harus melalui validasi ahli dan uji coba sebelum 
penerapan luas.

Gunakan data sebagai dasar prioritas tindakan—fokus pada isu 
berdampak tinggi.

Bangun mekanisme monitoring berkelanjutan untuk mengevaluasi 
efektivitas intervensi.

Dokumentasikan proses & hasil untuk pembelajaran organisasi dan 
replikasi.

Langkah selanjutnya: jadwalkan pilot 6–8 minggu, sesi 
pelatihan untuk pelaksana, dan penilaian pasca-intervensi.
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