MATERI PERTEMUAN  1 
MINGGU I BULAN AGUSTUS
1. Pembuatan Pembahasan soal TKA produktif
· Kisi-kisi
· Bank soal
· Lembar soal ( soal, kunci jawaban dan pembahasan )
2. Hambatan-hambatan dalam proses pembelajaran.
Hambatan-hambatan dalam proses pembelajaran
a. Dasar-dasar Perhotelan 
· Kurangnya pemahaman peserta didik terhadap konsep dasar industri perhotelan. 
· Keterbatasan media pembelajaran dan alat praktik. 
· Rendahnya motivasi belajar serta kurangnya pengalaman nyata di dunia kerja. 
b. Front Office 
· Kesulitan menguasai prosedur pelayanan tamu sesuai standar operasional. 
· Kemampuan komunikasi, khususnya bahasa Inggris, masih perlu ditingkatkan. 
· Terbatasnya kesempatan praktik menggunakan sistem reservasi hotel. 
c. Housekeeping dan Laundry 
· Keterbatasan peralatan dan bahan praktik yang sesuai standar industri. 
· Peserta didik belum terbiasa menerapkan ketelitian, kerapian, dan efisiensi kerja. 
· Waktu praktik yang terbatas sehingga keterampilan belum berkembang secara optimal. 
d. Food and Beverage 
· Keterbatasan bahan baku dan peralatan praktik. 
· Kesulitan dalam menerapkan standar sanitasi, higiene, dan pelayanan. 
· Kurangnya kepercayaan diri peserta didik saat melakukan praktik pelayanan kepada tamu. 
e. PKK (Produk Kreatif dan Kewirausahaan) 
· Peserta didik masih kesulitan mengembangkan ide usaha yang kreatif dan inovatif. 
· Rendahnya pemahaman mengenai pemasaran digital dan penyusunan rencana bisnis. 
· [bookmark: _GoBack]Keterbatasan modal dan sarana untuk mengembangkan produk atau melakukan praktik kewirausahaan
3. Solusi Hambatan dalam Proses Pembelajaran 
a. Dasar-dasar Perhotelan
· Menggunakan media pembelajaran yang lebih menarik, seperti video, studi kasus, dan simulasi. 
· Memberikan contoh penerapan materi yang sesuai dengan kondisi industri perhotelan. 
· Meningkatkan motivasi belajar melalui pembelajaran berbasis proyek (Project Based Learning) dan kunjungan industri. 
· Memanfaatkan narasumber dari dunia usaha dan dunia industri (DUDI) untuk memberikan wawasan kepada peserta didik. 
b. Front Office
· Meningkatkan frekuensi praktik pelayanan tamu melalui kegiatan role play dan simulasi. 
· Melatih kemampuan komunikasi dan bahasa Inggris secara rutin. 
· Memanfaatkan aplikasi atau sistem reservasi hotel sebagai media praktik. 
· Memberikan umpan balik (feedback) secara berkala terhadap hasil praktik peserta didik. 
c. Housekeeping dan Laundry
· Mengoptimalkan penggunaan peralatan praktik yang tersedia serta menerapkan praktik secara bergantian. 
· Memberikan demonstrasi dan video tutorial sebelum praktik. 
· Menanamkan budaya kerja yang mengutamakan kebersihan, kerapian, ketelitian, dan disiplin. 
· Menjalin kerja sama dengan hotel atau industri untuk kegiatan praktik lapangan. 
d. Food and Beverage
· Menyesuaikan kegiatan praktik dengan ketersediaan bahan dan peralatan tanpa mengurangi kompetensi yang harus dicapai. 
· Membiasakan peserta didik menerapkan standar sanitasi, higiene, dan keselamatan kerja. 
· Meningkatkan kepercayaan diri peserta didik melalui praktik pelayanan secara berkelompok dan bergantian. 
· Menggunakan metode demonstrasi dan praktik langsung agar peserta didik lebih memahami prosedur pelayanan. 
e. PKK (Produk Kreatif dan Kewirausahaan)
· Membimbing peserta didik dalam menyusun ide usaha melalui diskusi dan studi kasus. 
· Memberikan pelatihan mengenai pemasaran digital, branding, dan penyusunan rencana bisnis sederhana. 
· Mendorong peserta didik membuat produk sesuai potensi dan kebutuhan pasar di lingkungan sekitar. 
· Melaksanakan kegiatan bazar atau pameran hasil karya peserta didik sebagai sarana praktik kewirausahaan. 
· Memanfaatkan media sosial dan marketplace sebagai media promosi dan penjualan produk. 

