INSTRUMEN SUPERVISI PERANGKAT
LAYANAN BIMBINGAN KONSELING


Nama guru	:
Mata pelajaran	:
Tanggal Supervisi	:
Nama supervisor	:

	NO
	Nama Dokumen
	Kondisi

	
	
	Lengkap
	Tidak Lengkap

	1.
	Kalender Pendidikan Sekolah
	
	

	2.
	Analisis Minggu Efektif
	
	

	3.
	Jadwal kegiatan Pelajaran
	
	

	4.
	SK Pembagian Tugas
	
	

	5.
	Program 1 Tahun
	
	

	6.
	Program semester
	
	

	7.
	Silabus Pendidikan
	
	

	8.
	RLBK Pendidikan
	
	

	9.
	Daftar Hadir Siswa
	
	

	10.
	Satuan layanan BK
	
	

	11.
	Analisis Hasil Layanan BK
	
	

	12.
	Laporan
	
	

	13.
	Tindak Lanjut
	
	

	14.
	Agenda Kegiatan Guru BK
	
	







	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Menyetujui Supervisor
	Guru yang di Supervisi





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223201504 2 001






SUPERVISI BIMBINGAN DAN KONSELING
1. Nama Sekolah	:
2. Alamat		:
3. Hari / tanggal	:
	Konselor yang disupervisi	:


	NIP. 19851223 201504 2 001

	No
	Kegiatan/Komponen
	SKOR
	Keterangan

	
	
	4
	3
	2
	1
	0
	

	A.
	PROGRAM
	
	
	
	
	
	

	1.
	Program tahunan, semester, bulanan, agenda kerja konselor dan jadwal kegiatan konselor
	
	
	
	
	
	

	B.
	KEGIATAN PELAYANAN
	
	
	
	
	
	

	1.
	Daftar konseling
	
	
	
	
	
	

	2.
	Data kebutuhan dan permasalahan konseling
	
	
	
	
	
	

	C.
	AKTIVITAS PELAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING
	
	
	
	
	
	

	1.
	PEMAHAMAN
	
	
	
	
	
	

	
	a. Sosiometri
	
	
	
	
	
	

	
	b. Kunjungan rumah
	
	
	
	
	
	

	
	c. Catatan Anekdot
	
	
	
	
	
	

	
	d. Konferensi Kasus
	
	
	
	
	
	

	2.
	PELAYANAN LANGSUNG
	
	
	
	
	
	

	
	a. Konseling Individual
	
	
	
	
	
	

	
	b. Konseling Kelompok
	
	
	
	
	
	

	
	c. Konsultasi
	
	
	
	
	
	

	
	d. Bimbingan Kelompok
	
	
	
	
	
	

	
	e. Bimbingan Klasikal
	
	
	
	
	
	

	3.
	PELAYANAN TIDAK LANGSUNG
	
	
	
	
	
	

	
	a. Papan Bimbingan
	
	
	
	
	
	

	
	b. Kotak Masalah
	
	
	
	
	
	

	
	c. Bibliokonseling
	
	
	
	
	
	

	
	d. Audiovisual
	
	
	
	
	
	

	
	e. Audio
	
	
	
	
	
	

	
	f. Media Cetak (leaflet, buku saku)
	
	
	
	
	
	

	D.
	PELAPORAN
	
	
	
	
	
	

	
	Laporan Bulanan
	
	
	
	
	
	

	
	Laporan Semesteran/Tahunan
	
	
	
	
	
	

	E.
	EVALUASI
	
	
	
	
	
	

	
	Laporan Hasil Evaluasi Program, Proses dan Produk BK serta tindak lanjutnya
	
	
	
	
	
	

	
	JUMLAH SKOR
	
	
	
	
	
	








Kesimpulan :
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
Saran :
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................






Sawang,
Mengetahui,								Pengawas BK,
Kepala Sekolah									



(			)						(			)
NIP.19750425 200212 1 003						NIP. 























INSTRUMEN PENILAIAN KEMAMPUAN GURU (IPKG) 
DALAM MENYUSUN RENCANA LAYANAN BIMBINGAN KONSELING DENGAN MENGINTEGRASIKAN NILAI KARAKTER

Nama guru	:
Mata pelajaran	:
Alokasi waktu	:
Standar kompetensi	:
Kompetensi dasar	:
Nilai karakter yang diintegrasikan	:
Indikator	:


	NO
	INDIKATOR/ASPEK YANG DINILAI
	KLASIFIKASI
	SKOR

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	Kejelasan perumusan tujuan bimbingan dan konseling (tidak menimbulkan penafsiran ganda dan mengarah kemandirian konseli)
	
	
	
	
	
	

	2.
	Pemilihan dan pengorganisasian materi pelayanan bimbingan dan konseling (sesuai dengan tujuan dan karakteristik konseli)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Pemilihan instrumen dan media pelayanan bimbingan dan konseli (sesuai dengan tujuan, materi dan karakteristik konseli)
	
	
	
	
	
	

	4.
	Pemilihan strategi pelayanan bimbingan dan konseling (ketepatan skenario pelayanan bimbingan dan konseling: langkah-langkahnya fleksibel)
	
	
	
	
	
	

	5.
	Waktu dan biaya (ketepatan dan kecukupan waktu dan biaya)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Rencana evaluasi dan tindak lanjut (tindak lanjutnya sejajar dengan hasil evaluasi mampu mencapai tujuan)
	
	
	
	
	
	

	7.
	Program semesteran bimbingan dan konseling (sistematis dan lengkap)
	
	
	
	
	
	

	8.
	Program tahunan bimbingan dan konseling (sistematis dan lengkap)
	
	
	
	
	
	


Kriteria Penilaian: BS = 91 – 100 B = 76 – 90 C = 61 – 75 K = 51 – 60 KS = ≤ 50
Rumusan Penilaian:N =(Skor yang diperoleh)
Catatan:…………………………………………….




	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Guru BK
	Mengetahui Pengawas BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19851223 201504 2 001
	NIP. 


INSTRUMEN PENILAIAN KEMAMPUAN GURU (IPKG) 
DALAM MELAKSANAKAN PROGRAM PELAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING DENGAN MENGINTEGRASIKAN NILAI KARAKTER

Nama guru	:   
Mata pelajaran	:   
Alokasi waktu	:   
Standar kompetensi	:   
Nilai karakter yang diintegrasikan	:   
Indikator	:   
Tanggal	:   
	NO
	INDIKATOR/ASPEK YANG DIAMATI
	KLASIFIKASI
	SKOR

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1.
	Agenda kerja guru bimbingan dan konseling (konselor) (lengkap, relevan)
	
	
	
	
	
	

	2.
	Daftar konseli (siswa) (jumlah, peta permasalahan, waktu pelayanan, jenis pelayanan)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Data kebutuhan dan permasalahan konseli:
a. Hasil pengamatan langsung konselor
b. Hasil penggunaan instrumen test dan non-test
	
	
	
	
	
	

	4.
	Laporan bulanan (sistematis, lengkap)
	
	
	
	
	
	

	5.
	Laporan semesteran/tahunan (sistematis, lengkap)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Aktivitas pelayanan bimbingan dan konseling:
	
	
	
	
	
	

	
	a. Pemahaman
	
	
	
	
	
	

	
	1) Catatan anekdot (ada, lengkap, bermakna)
	
	
	
	
	
	

	
	2) Kunjungan rumah (prosedural, lengkap, bermakna)
	
	
	
	
	
	

	
	3) Konferensi kasus (prosedural, lengkap, bermakna)
	
	
	
	
	
	

	
	4) Sosiometri (ada sosiogram, analisis dan tindak lanjut)
	
	
	
	
	
	

	
	b. Pelayanan Langsung
	
	
	
	
	
	

	
	1) Konseling individual
	
	
	
	
	
	

	
	2) Konseling kelompok
	
	
	
	
	
	

	
	3) Konsultasi
	
	
	
	
	
	

	
	4) Bimbingan kelompok/klasikal: ....................
	
	
	
	
	
	

	
	5) Bimbingan kelompok/klasikal: ....................
	
	
	
	
	
	

	
	6) Bimbingan kelompok/klasikal: ....................
	
	
	
	
	
	

	
	7) Bimbingan kelompok/klasikal: ....................
	
	
	
	
	
	

	
	8) Referal
	
	
	
	
	
	

	
	c. Pelayanan tidak langsung (Pilih tiga: papan bimbingan, kotak masalah, bibliokonseling, audiovisual, media cetak, leaflet, buku saku)
	
	
	
	
	
	

	
	1) .................................... (lengkap dan bermakna)
	
	
	
	
	
	

	
	2) .................................... (lengkap dan bermakna)
	
	
	
	
	
	

	
	3) .................................... (lengkap dan bermakna)
	
	
	
	
	
	

	7.
	Laporan hasil evaluasi program bimbingan dan konseling serta tindak lanjutnya:
a. Evaluasi dan produk (lengkap, kesesuaian antar komponen dalam program)
b. Analisis dan pengambilan keputusan (tepat dan akurat)
c. Tindak lanjut (jelas, realistis, tepat)
	
	
	
	
	
	

	
	JUMLAH
	
	
	
	
	
	


Kriteria Penilaian: BS = 91 – 100 B = 76 – 90 C = 61 – 75 K = 51 – 60 KS = < 50
Rumus Penilaian: N=Skor maksimumSkor yang diperoleh​×100
Catatan:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................


	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Guru BK
	Mengetahui Pengawas BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19851223 201504 2 001
	NIP. 




















[bookmark: _GoBack]
SUPERVISI KETERLAKSANAAN PENDIDIKAN 
BUDAYA DAN KARAKTER BANGSA
(Berdasarkan Indikator kelas)

Nama Sekolah	:   
Status Akreditasi	:   
Alamat	:   
Nilai Karakter Yang 
Diprioritaskan Dikembangkan	:

	NO
	KARAKTER
	INDIKATOR/KEGIATAN YANG DI AMATI
	Kondisi
	SKOR

	
	
	
	YA
	TIDAK
	4
	3
	2
	1

	1.
	Religius
	a. Berdoa sebelum dan sesudah pembelajaran
b. Mengkaitkan materi pelajaran dengan kekuasaan dan nikmat dari Tuhan yang maha kuasa
	
	
	
	
	
	

	2.
	Jujur
	a. Transparansi laporan penilaian secara berkala
b. Larangan membawa alat komunikasi pada saat ulangan/ujian
c. Memberi kesempatan kepada siswa menyampaikan ketidakpuasan mengenai penilaian hasil belajar dan solusinya
	
	
	
	
	
	

	3.
	Toleransi
	a. Tidak membedakan perlakuan terhadap semua siswa
	
	
	
	
	
	

	4.
	Disiplin
	a. Ada catatan ketidak hadiran siswa di kelas
b. Pelaksanaan pembelajaran secara tepat
c. Ada jadwal dan rincian tugas piket di kelas
d. Hasil ulangan selalu dikembalikan kepada siswa
	
	
	
	
	
	

	5.
	Kerja keras
	a. Menciptakan suasana kompetisi yang sehat di kelas
b. Menciptakan kondisi etos kerja, pantang menyerah dan daya tahan belajar
c. Menciptakan suasana belajar yang memacu daya tahan kerja
	
	
	
	
	
	

	6.
	Kreatif
	a. Pemberian tugas/proyek yang menantang munculnya karya baru, baik yang autentik maupun modifikasi
	
	
	
	
	
	

	7.
	Mandiri
	a. Pemberian tugas yang harus dikerjakan secara mandiri
	
	
	
	
	
	

	8.
	Demokratis
	a. Pemilihan ketua kelas secara terbuka
b. Pembelajaran melalui diskusi kelompok untuk menyelesaikan permasalahan
	
	
	
	
	
	

	9.
	Rasa ingin tahu
	a. Menciptakan suasana kelas yang mengundang rasa ingin tahu
b. Eksplorasi lingkungan secara terprogram
c. Tersedia media komunikasi atau informasi (media cetak atau media elektronik)
	
	
	
	
	
	

	10.
	Semangat Kebangsaan
	a. Menciptakan metode pembelajaran yang memunculkan kerjasama siswa yang berbeda suku, etnis, status sosial ekonomi
b. Memberikan tugas-tugas individu atau kelompok tentang hari-hari besar dan kepahlawanan
c. Mengadakan kunjungan ke tempat-tempat bersejarah sesuai mata pelajaran yang relevan
d. Memajang gambar pahlawan lokal dan nasional
e. Memajang motto yang menumbuhkan semangat kebangsaan
	
	
	
	
	
	

	11.
	Cinta Tanah Air
	a. Memajang foto presiden dan wakil presiden, bendera negara, lambang negara, peta Indonesia, gambar kehidupan masyarakat Indonesia
b. Menggunakan produk buatan dalam negeri
c. Alat-alat pembelajaran produk dalam negeri
	
	
	
	
	
	

	12.
	Menghargai Prestasi
	a. Memberikan penghargaan atas hasil prestasi siswa
b. Memajang dan merawat tanda-tanda penghargaan prestasi siswa
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Bersahabat/Komunikatif
	a. Suasana kelas yang memudahkan terjadinya interaksi antar siswa dan antarsiswa dan guru
b. Saling menghargai dan menjaga kehormatan
c. Berkomunikasi secara santun dengan siswa
	
	
	
	
	
	

	14.
	Cinta Damai
	a. Menciptakan lingkungan kelas yang aman dan tentram
	
	
	
	
	
	

	15.
	Gemar Membaca
	a. Melakukan pembelajaran dengan memanfaatkan perpustakaan dan sumber belajar lainnya
b. Memberi tugas-tugas yang mampu memotivasi untuk membaca
	
	
	
	
	
	

	16.
	Peduli Lingkungan
	a. Membuat tata tertib tentang peduli lingkungan kelas
b. Pembiasaan memelihara kebersihan dan kelestarian lingkungan kelas
c. Menyediakan tempat pembuangan sampah dan tempat cuci tangan di kelas
d. Mengintegrasikan budaya peduli lingkungan dalam mata pelajaran yang relevan
e. Pembiasaan hemat energi
	
	
	
	
	
	

	17.
	Peduli Sosial
	a. Membuat tata tertib tentang peduli sosial di kelas
b. Pembiasaan memelihara ketertiban dan keamanan kelas
c. Mengintegrasikan budaya peduli sosial dalam mata pelajaran yang relevan
	
	
	
	
	
	

	18.
	Tanggung Jawab
	a. Menciptakan metode pembelajaran yang mampu menumbuhkan rasa tanggung jawab siswa
b. Memberikan apresiasi kepada siswa yang telah melaksanakan tugasnya dengan baik
c. Memberikan kesempatan kepada siswa untuk menyelesaikan tugasnya dengan baik
	
	
	
	
	
	


Keterangan		:   4 = Baik sekali ; 3 = Baik ; 2 = Cukup ; 1 = Kurang   

Skor Perolehan	: ........................   
Nilai Akhir		: ……………… X 100% = …………………. X 100%
Skor Maksimal (188) 
Ketercapaian:
· 86% - 100% 	= Baik Sekali
· 70% - 85% 	= Baik
· 55% - 69%	= Cukup
· Di bawah 55% 	= Kurang
NILAI AKHIR = .............
Simpulan:
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................




	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Supervisor
	Guru BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223 201504 200 1




FORMAT SUPERVISI RPL
PENELAAHAN RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN BK
Berilah tanda cek (√) pada kolom skor (1, 2, 3) sesuai dengan kriteria yang tertera pada kolom tersebut. Berikan catatan atau saran untuk perbaikan RPL sesuai penilaian Anda.   

Nama Sekolah 	:   
Nama Guru 	:   
Mata Pelajaran 	:   
Kelas/ Semester 	:   

	No
	
Komponen Rencana Pelaksanaan Layanan BK (RPL BK)
	Hasil Penelaahan dan Skor
	
Catatan

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	Tidak Ada
	Kurang Lengkap
	Sudah Lengkap
	

	A
	Identitas Layanan Bimbingan dan Konseling
	
	
	
	

	
	1. Menyebut identitas satuan pendidikan
	
	
	
	

	
	2. Menyebut identitas sasaran pelayanan
	
	
	
	

	
	3. Menyebutkan alokasi waktu penyelenggaraan layanan
	
	
	
	

	
	4. Menyebutkan tempat penyelenggaraan layanan
	
	
	
	

	B
	Rumusan Tujuan
	
	
	
	

	
	1. Merumuskan tujuan pemberian layanan yang mencakup kompetensi ranah yang sesuai (kognitif, afektif, psikomotorik)
	
	
	
	

	
	2. Merumuskan tujuan layanan yang sesuai dengan hasil asesmen kebutuhan dan permasalahan peserta didik
	
	
	
	

	
	3. Merumuskan tujuan layanan yang sesuai dengan tugas perkembangan peserta didik di kelasnya masing-masing
	
	
	
	

	
	4. Merumuskan tujuan layanan dengan kalimat yang lugas dan efektif
	
	
	
	

	C
	Materi Layanan
	
	
	
	

	
	1. Memilih materi layanan sesuai dengan standar kompetensi yang akan dikembangkan
	
	
	
	

	
	2. Memilih materi layanan dengan mempertimbangkan bidang pelayanan yang sesuai dengan kebutuhan
	
	
	
	

	
	3. Memilih materi layanan sesuai dengan tujuan layanan yang akan diberikan
	
	
	
	

	
	4. Memilih/ merumuskan kedalaman materi sesuai taraf kemampuan peserta didik
	
	
	
	

	D
	Sarana & Prasarana Layanan
	
	
	
	

	
	1. Memilih dan memanfaatkan media sesuai dengan tujuan layanan
	
	
	
	

	
	2. Menyebutkan ruang pelayanan yang mendukung ketercapaian tujuan yang diharapkan
	
	
	
	

	
	3. Menyebutkan alat dan bahan yang sesuai dengan karakteristik peserta didik
	
	
	
	

	
	4. Menyebutkan sumber kepustakaan yang mendukung isi layanan yang akan diberikan
	
	
	
	

	E
	Kegiatan Layanan
	
	
	
	

	
	1. Merumuskan kegiatan layanan yang mencakup kegiatan pendahuluan, inti, dan penutup
	
	
	
	

	
	2. Merumuskan kegiatan layanan sesuai dengan kompetensi (mengembangkan sikap, pengetahuan, dan ketrampilan)
	
	
	
	

	
	3. Merumuskan langkah-langkah kegiatan layanan sesuai dengan karakteristik peserta didik, alokasi waktu, sarana, dan media yang digunakan
	
	
	
	

	
	4. Merumuskan metode layanan yang interaktif dan mendorong partisipasi peserta didik
	
	
	
	

	F
	Penilaian
	
	
	
	

	
	1. Menyebutkan jenis penilaian yang akan dilakukan
	
	
	
	

	
	2. Menjelaskan langkah-langkah bagaimana penilaian akan dilaksanakan
	
	
	
	

	
	3. Menentukan prioritas jenis penilaian yang akan digunakan dengan mempertimbangkan materi dan level perubahan perilaku
	
	
	
	

	
	4. Menyiapkan instrumen yang diperlukan untuk menilai perubahan/ pencapaian tujuan yang diinginkan
	
	
	
	

	JUMLAH
	
	
	
	


· Sudah Lengkap	: Semua Item Terpenuhi (Skor 3)
· Kurang Lengkap	: Sebagian Item Terpenuhi (Skor 2)
· Tidak Ada	: (Skor 1)
· Skor maksimal	: 24×3=72
Nilai= Skor perolehan​×100
	Skor maksimal



Uraian Pembinaan:
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................




	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Supervisor
	Guru BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223 201504 200 1






























INSTRUMEN SUPERVISI LAYANAN KLASIKAL
PENILAIAN PELAKSANAAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING


Nama Sekolah 	:
Nama Guru 	:
Kelas/ Semester 	:
Layanan BK 	: Layanan Bimbingan Klasikal

	No
	Aspek Yang di Nilai
	Hasil Penelaahan dan Skor

	
	
	Ya
	%
	Tidak
	%

	1
	Pendahuluan
	
	
	
	

	
	a. Mengucapkan salam
	
	
	
	

	
	b. Berdoa
	
	
	
	

	
	c. Melakukan pengkondisian
	
	
	
	

	
	d. Menyampaikan tujuan layanan
	
	
	
	

	2
	Kegiatan
	
	
	
	

	
	a. Mengajak peserta didik berfikir untuk membangun pribadi yang cerdas
	
	
	
	

	
	b. Mengajak peserta diklat membangun kondisi kondisi perasaan yang terkemas
	
	
	
	

	
	c. Mengajak peserta didik membangun kondisi perasaan yang mawas
	
	
	
	

	
	d. Mengajak peserta didik membangun perilaku yang tangkas
	
	
	
	

	
	e. Menagajak peserta didik membangun kredibilitas yang tuntas terkait materi layanan yang diterima
	
	
	
	

	3
	Penutup/ Pengakhiran
	
	
	
	

	
	a. Mengajak peserta didik membuat kesimpulan dari hasil layanan
	
	
	
	

	
	b. Guru BK menanyakan kesan terhadap peserta didik terkait pemberian layanan yang baru diterimanya
	
	
	
	

	
	c. Peserta didik diminta bagaimana mensikapi hasil layanan
	
	
	
	

	
	d. Guru BK menyampaikan materi layanan yang akan datang.
	
	
	
	


Skor maksimal = 13   
Nilai = Skor perolehan / skor maksimal X 100 = ..... / 13 X 100 = .....   
Predikat = .....
Keterangan :
	Predikat
	Nilai

	Amat Baik (AB)
	90<AB≤100

	Baik (B)
	75<B<89

	Cukup (C)
	60<C≤74

	Kurang (K)
	<60



Komentar supervisor secara umum
            .........................................................................................................................................
            .........................................................................................................................................
            .........................................................................................................................................
            ........................................................................................................................................
Tindak lanjut
            ........................................................................................................................................
            ........................................................................................................................................
            ........................................................................................................................................
            ........................................................................................................................................




	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Supervisor
	Guru BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223 201504 200 1






















INSTRUMEN SUPERVISI LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK
PENILAIAN PELAKSANAAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING


Nama Sekolah 	:
Nama Guru 	:
Kelas/ Semester 	:
Layanan BK 	: Layanan Bimbingan Kelompok

	No
	Aspek Yang di Nilai
	Hasil Penelaahan dan Skor

	
	
	Ya
	%
	Tidak
	%

	1
	Pembentukan
	
	
	
	

	
	a. Menerima anggota kelompok secara terbuka dan mengucapkan terimakasih
	
	
	
	

	
	b. Berdoa
	
	
	
	

	
	c. Menjelaskan pengertian bimbingan kelompok
	
	
	
	

	
	d. Menjelaskan tujuan bimbingan kelompok
	
	
	
	

	
	e. Menjelaskan cara pelaksanaan bimbingan kelompok
	
	
	
	

	
	f. Menjelaskan azas-azas bimbingan kelompok
	
	
	
	

	
	g. Perkenalan nama dilanjutkan rangkaian nama atau bentuk permainan yang mengakrabkan
	
	
	
	

	2
	Peralihan
	
	
	
	

	
	a. Menjelaskan kembali kegiatan kelompok
	
	
	
	

	
	b. Tanya jawab tentang kesiapan anggota untuk lebih lanjut
	
	
	
	

	
	c. Mengenali suasana apabila anggota secara keseluruhan/sebagian belum siap untuk memasuki tahap berikutnya dan mengatasi suasana tersebut
	
	
	
	

	
	d. Memberi contoh topik bahasan yang akan dikemukakan dan dibahas dalam kelompok
	
	
	
	

	3
	Kegiatan
	
	
	
	

	
	a. Mempersilahkan anggota kelompok untuk menyampaikan topik apa saja yang akan dibahas secara bergantian yang berkenaan dengan peminatan
	
	
	
	

	
	b. Memilih/menetapkan topik yang akan dibahas terlebih dahulu
	
	
	
	

	
	c. Mengajak peserta didik berfikir untuk membangun pribadi yang cerdas
	
	
	
	

	
	d. Mengajak peserta didik membangun kondisi perasaannya yang terkemas
	
	
	
	

	
	e. Mengajak peserta didik membangun sikap yang mawas
	
	
	
	

	
	f. Mengajak peserta didik membangun perilaku yang tangkas
	
	
	
	

	
	g. Mengajak peserta didik membangun kredibilitas yang tuntas
	
	
	
	

	
	h. Melakukan selingan
	
	
	
	

	
	i. Menegaskan komitmen para anggota kelompok (apa yang segera dilakukan berkenaan dengan topik yang telah dibahas)
	
	
	
	

	4
	Penutup / Pengakhiran
	
	
	
	

	
	a. Menjelaskan bahwa kegiatan bimbingan kelompok segera diakhiri
	
	
	
	

	
	b. Anggota kelompok mengemukakan kesan dan menilai kemajuan yang dicapai masing-masing
	
	
	
	

	
	c. Pembahasan kegiatan lanjutan (Topik bebas)
	
	
	
	

	
	d. Pesan serta tanggapan anggota kelompok
	
	
	
	

	
	e. Ucapan terimakasih
	
	
	
	

	
	f. Berdoa
	
	
	
	

	
	g. Perpisahan
	
	
	
	


Skor maksimal	 = 27
Nilai			 = Skor perolehan / skor maksimal X 100 = ..... / 27 X 100 = .....
Predikat		 = .....
Keterangan Predikat Nilai:
· Amat Baik (AB) : 90 < AB ≤ 100
· Baik (B) : 75 < B < 89
· Cukup (C) : 60 < C ≤ 74
· Kurang (K) : < 60
Komentar supervisor secara umum:
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
Tindak lanjut:
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Supervisor
	Guru BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223 201504 200 1








INSTRUMEN SUPERVISI KONSELING KELOMPOK
PENILAIAN PELAKSANAAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING


Nama Sekolah 	:
Nama Guru 	:
Kelas/ Semester 	:
Layanan BK 	: Layanan Konseling Kelompok

	No
	Aspek Yang di Nilai
	Hasil Penelaahan dan Skor

	
	
	Ya
	%
	Tidak
	%

	1
	Pembentukan
	
	
	
	

	
	a. Menerima anggota kelompok secara terbuka dan mengucapkan terimakasih
	
	
	
	

	
	b. Berdoa
	
	
	
	

	
	c. Menjelaskan pengertian konseling kelompok
	
	
	
	

	
	d. Menjelaskan tujuan konseling kelompok
	
	
	
	

	
	e. Menjelaskan cara pelaksanaan konseling kelompok
	
	
	
	

	
	f. Menjelaskan azas-azas konseling kelompok
	
	
	
	

	
	g. Perkenalan nama dilanjutkan rangkaian nama atau bentuk permainan yang mengakrabkan
	
	
	
	

	2
	Peralihan
	
	
	
	

	
	a. Menjelaskan kembali kegiatan kelompok
	
	
	
	

	
	b. Tanya jawab tentang kesiapan anggota untuk lebih lanjut
	
	
	
	

	
	c. Mengenali suasana apabila anggota secara keseluruhan/sebagian belum siap untuk memasuki tahap berikutnya dan mengatasi suasana tersebut
	
	
	
	

	
	d. Memberi contoh topik bahasan yang akan dikemukakan dan dibahas dalam kelompok
	
	
	
	

	3
	Kegiatan
	
	
	
	

	
	a. Mempersilahkan anggota kelompok untuk menyampaikan topik apa saja yang akan dibahas secara bergantian yang berkenaan dengan peminatan
	
	
	
	

	
	b. Memilih/menetapkan topik yang akan dibahas terlebih dahulu
	
	
	
	

	
	c. Mengajak peserta didik berfikir untuk membangun pribadi yang cerdas
	
	
	
	

	
	d. Mengajak peserta didik membangun kondisi perasaannya yang terkemas
	
	
	
	

	
	e. Mengajak peserta didik membangun sikap yang mawas
	
	
	
	

	
	f. Mengajak peserta didik membangun perilaku yang tangkas
	
	
	
	

	
	g. Mengajak peserta didik membangun kredibilitas yang tuntas
	
	
	
	

	
	h. Melakukan selingan
	
	
	
	

	
	i. Menegaskan komitmen anggota kelompok yang masalahnya telah dibahas (apa yang akan segera dilakukan berkenaan dengan adanya pembahasan demi terentaskan masalahnya)
	
	
	
	

	4
	Penutup / Pengakhiran
	
	
	
	

	
	a. Menjelaskan bahwa kegiatan konseling kelompok akan diakhiri
	
	
	
	

	
	b. Anggota kelompok mengemukakan kesan dan menilai kemajuan yang dicapai masing-masing
	
	
	
	

	
	c. Pembahasan kegiatan lanjutan
	
	
	
	

	
	d. Pesan serta tanggapan anggota kelompok
	
	
	
	

	
	e. Ucapan terimakasih
	
	
	
	

	
	f. Berdoa
	
	
	
	

	
	g. Perpisahan
	
	
	
	


Skor maksimal = 27   
Nilai = Skor perolehan / skor maksimal X 100 = ..... / 28 X 100 = .....
Predikat = .....
Keterangan :
Predikat Nilai
· Amat Baik (AB) : 90 < AB ≤ 100
· Baik (B) : 75 < B < 89
· Cukup (C) : 60 < C ≤ 74
· Kurang (K) : < 60
Komentar supervisor secara umum
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
Tindak lanjut
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................


	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Supervisor
	Guru BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223 201504 200 1






INSTRUMEN SUPERVISI KONSELING INDIVIDU
PENILAIAN PELAKSANAAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING


Nama Sekolah	:
Nama Guru	:
Kelas/Semester	:
Layanan BK	:

	No
	Aspek Yang di Nilai
	Hasil Penelaahan dan Skor

	
	
	Ya
	%
	Tidak
	%

	1
	Penerimaan terhadap konseli
	
	
	
	

	
	a. Menerima konseli secara terbuka
	
	
	
	

	
	b. Apa adanya
	
	
	
	

	
	c. Ramah dan lembut
	
	
	
	

	
	d. Memberi atau menjawab salam
	
	
	
	

	
	e. Menyebut nama konseli
	
	
	
	

	
	f. Membukakan pintu ruang konseling
	
	
	
	

	
	g. Menjabat tangan konseli
	
	
	
	

	
	h. Mendampingi konseli saat menuju tempat duduk
	
	
	
	

	
	i. Mempersilahkan duduk
	
	
	
	

	
	j. Membicarakan topik netral
	
	
	
	

	
	k. Memindahkan pembicaraan topik netral ke dalam permulaan konseling dengan menggunakan kalimat "Jembatan"
	
	
	
	

	
	l. Duduk dengan badan menghadap kepada konseli
	
	
	
	

	2
	Teknik Layanan
	
	
	
	

	
	e. Mengembangkan berbagai teknik konseling
	
	
	
	

	
	f. Ajakan untuk berbicara
	
	
	
	

	
	g. Keruntutan
	
	
	
	

	
	h. Pertanyaan terbuka
	
	
	
	

	
	i. Dorongan minimal
	
	
	
	

	
	j. Refleksi (Isi dan perasaan)
	
	
	
	

	
	k. Konfrontasi
	
	
	
	

	
	l. Ajakan untuk memikirkan sesuatu yang lain
	
	
	
	

	
	m. Perumusan tujuan
	
	
	
	

	
	n. Mengembangkan teknik konseling lainnya
	
	
	
	

	3
	Volume Bicara
	
	
	
	

	
	a. Tidak mendominasi pembicaraan
	
	
	
	

	
	b. Mendorong konseli untuk mampu:
	
	
	
	

	
	- Memahami
	
	
	
	

	
	- Merasakan
	
	
	
	

	
	- Memikirkan
	
	
	
	

	
	- Mengukur wawasan dan sikap
	
	
	
	

	
	- Mensinergikan berbagai hal dalam dirinya apa-apa yang menjadi konten pembicaraan
	
	
	
	

	4
	Penilaian Segera
	
	
	
	

	
	a. Menanya apa saja yang ingin dilakukan konseli
	
	
	
	

	
	b. Menanyakan konseli apa yang perlu dikuasai
	
	
	
	

	
	c. Menanyakan konseli bagaimana melakukan yang perlu dikuasai itu sehari-hari
	
	
	
	

	
	d. Menanyakan perasaannya setelah mengikuti konseling
	
	
	
	

	
	e. Bertanya tentang kesungguhan yang akan dilakukan konseli
	
	
	
	


	Informasi Skor & Predikat
	

	Skor maksimal
	= 35

	Nilai
	= Skor perolehan / skor maksimal X 100 = ..... / 35 X 100 = .....

	Predikat
	= .....



Keterangan :
	Predikat
	Nilai

	Amat Baik (AB)
	90 < AB ≤ 100

	Baik (B)
	75 < B < 89

	Cukup (C)
	60 < C ≤ 74

	Kurang (K)
	< 60



Komentar supervisor secara umum:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
Tindak lanjut:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

	
	
	Sawang, 

	Mengetahui Kepala
	Supervisor
	Guru BK





	(                                             )
	(                                             )
	(                                             )

	NIP. 19750425 200212 1 003
	NIP. 19730614 200008 1 001
	NIP. 19851223 201504 200 1



