Soal Survei Karakter 

1. Skenario: Integritas & Kejujuran
Saat melakukan rekapitulasi data inventaris barang di tempat PKL, Anda secara tidak sengaja merusak salah satu alat ukur presisi. Tidak ada orang lain yang melihat kejadian tersebut. Apa yang sebaiknya Anda lakukan?
A. Menyimpan alat tersebut kembali di lemari dan berpura-pura tidak tahu saat alat tersebut ditemukan rusak nanti.
B. Melaporkan kejadian tersebut secara jujur kepada pembimbing industri dan meminta maaf serta bersedia menerima konsekuensinya.
C. Mengganti alat tersebut secara diam-diam tanpa memberitahu pembimbing industri agar tidak timbul masalah.
D. Menyalahkan rekan sesama siswa PKL lain jika pembimbing industri menanyakan kerusakan alat tersebut.
E. Membiarkan alat tersebut dan menyarankan perusahaan untuk membeli alat baru yang lebih modern.

2. Skenario: Etika Kerja & Tanggung Jawab
Anda diberikan tugas oleh pembimbing industri untuk menyelesaikan laporan rekap harian sebelum pukul 16.00. Namun, pada pukul 15.00 rekan PKL Anda mengajak untuk bersantai dan mengobrol karena menganggap tugas tersebut bisa diselesaikan besok. Sikap Anda adalah...
A. Mengikuti ajakan rekan untuk mengobrol dan menunda pekerjaan hingga esok hari.
B. Menolak ajakan rekan dengan tegas dan tetap fokus menyelesaikan tugas sesuai dengan tenggat waktu yang ditentukan.
C. Menjelaskan dengan sopan bahwa Anda harus menyelesaikan tugas terlebih dahulu, lalu bergabung setelah pekerjaan selesai jika masih ada waktu.
D. Mengerjakan tugas dengan terburu-buru dan asal-asalan agar bisa segera mengobrol bersama rekan.
E. Meminta pembimbing industri untuk memperpanjang tenggat waktu agar bisa bersantai sejenak.

3. Skenario: Adaptasi & Gotong Royong
Di tempat PKL, Anda ditempatkan dalam tim kerja yang anggotanya memiliki latar belakang suku, budaya, dan gaya komunikasi yang berbeda dengan Anda. Saat diskusi tim, terjadi perbedaan pendapat. Sikap Anda adalah...
A. Tetap mempertahankan pendapat pribadi karena merasa cara Anda adalah yang paling benar.
B. Mendengarkan setiap pendapat dengan terbuka, menghargai perbedaan, dan mencari solusi terbaik untuk kepentingan tim.
C. Diam saja dan mengikuti pendapat mayoritas tanpa memberikan masukan apa pun.
D. Meminta pembimbing industri untuk memindahkan Anda ke tim lain yang anggotanya selaras dengan Anda.
E. Mengabaikan pendapat anggota lain yang berasal dari luar daerah Anda.

4. Skenario: Inisiatif & Mandiri
Suatu hari di tempat PKL, pembimbing industri sedang menghadiri rapat mendadak di luar kantor dan tidak memberikan tugas spesifik kepada Anda. Langkah terbaik yang Anda lakukan adalah...
A. Memanfaatkan waktu luang tersebut untuk bermain game atau menonton video di ponsel hingga jam pulang.
B. Tidur di area istirahat karena merasa tidak ada pekerjaan yang ditugaskan.
C. Mempelajari manual prosedur (SOP) tempat kerja, merapikan area kerja, atau bertanya kepada karyawan lain jika ada pekerjaan yang bisa dibantu.
D. Pulang lebih awal dari tempat PKL tanpa meminta izin karena tidak ada pengawasan.
E. Duduk diam di meja kerja tanpa melakukan apa pun hingga pembimbing industri kembali.

5. Skenario: Penalaran Kritis & Kebijaksanaan Berteknologi
Anda menemukan informasi atau rahasia proses produksi milik perusahaan tempat Anda PKL yang menurut Anda sangat unik. Anda tergiur untuk mengunggahnya ke media sosial demi mendapatkan engagement. Tindakan yang tepat adalah...
A. Mengunggahnya ke media sosial karena menganggap hal tersebut dapat mempromosikan perusahaan.
B. Mengunggahnya ke media sosial hanya di fitur Close Friends (teman dekat) agar aman.
C. Menjaga kerahasiaan informasi perusahaan sesuai aturan/NDA dan tidak membagikannya ke publik atau media sosial.
D. Membagikan informasi tersebut kepada teman-teman sekolah dari luar SMK Anda.
E. Mengonsultasikannya kepada pembimbing industri untuk diperjualbelikan kepada pihak lain.

6. Skenario: Resiliensi & Sikap Pembelajar (Menghadapi Kritik)
Saat mempresentasikan hasil evaluasi mingguan PKL, pembimbing industri memberikan kritik pedas terhadap hasil kerja Anda yang dianggap belum memenuhi standar perusahaan. Sikap yang Anda tunjukkan adalah...
A. Merasa kecewa, patah semangat, dan tidak mau lagi mengerjakan tugas dari pembimbing tersebut.
B. Menerima kritik tersebut sebagai bahan evaluasi, mencatat poin perbaikan, dan meminta bimbingan untuk perbaikan.
C. Membantah semua kritik pembimbing industri karena merasa pekerjaan Anda sudah sangat maksimal.
D. Menyalahkan fasilitas sekolah yang dianggap kurang memadai dalam mempersiapkan Anda sebelum PKL.
E. Berpura-pura mendengarkan tetapi tetap mengerjakan tugas dengan cara yang lama di kemudian hari.
7. Skenario: Kedisiplinan & Prosedur K3 (Keselamatan Kerja)
Di area bengkel/laboratorium tempat PKL, terdapat aturan wajib penggunaan Alat Pelindung Diri (APD). Namun, beberapa karyawan senior terlihat tidak menggunakan APD lengkap karena merasa sudah berpengalaman. Sikap Anda adalah...
A. Ikut tidak menggunakan APD lengkap agar terlihat kompak dengan karyawan senior.
B. Tetap menggunakan APD lengkap sesuai dengan standar operasional prosedur K3 yang berlaku tanpa terpengaruh.
C. Menggunakan APD hanya jika ada pembimbing industri atau supervisor yang memantau.
D. Mengkritik dan menegur karyawan senior tersebut secara kasar di depan umum.
E. Membuang APD Anda karena merasa penggunaannya tidak terlalu penting.

8. Skenario: Kepemimpinan & Empati
Rekan sesama siswa PKL dari sekolah lain terlihat kesulitan mengoperasikan mesin/perangkat lunak yang baru pertama kali digunakan, sementara Anda sudah menguasainya. Tindakan yang sebaiknya Anda ambil adalah...
A. Membiarkannya kesulitan agar nilai evaluasi PKL Anda terlihat lebih unggul darinya.
B. Menawarkannya bantuan dengan sabar dan mengajarinya cara mengoperasikannya sesuai prosedur.
C. Melaporkan ketidakmampuan rekan tersebut kepada pembimbing industri agar dia diberi sanksi.
D. Mengerjakan seluruh tugas rekan tersebut agar pekerjaan selesai dengan cepat tanpa mengajarinya.
E. Mengetawai ketidakmampuan rekan tersebut di depan karyawan lain.

9. Skenario: Menghargai Keberagaman & Toleransi
Di tempat PKL, jam istirahat siang bertepatan dengan waktu ibadah bagi rekan kerja yang berbeda keyakinan dengan Anda. Sikap yang mencerminkan rasa toleransi adalah...
A. Tetap mengajak rekan tersebut mengobrol dengan keras di area ibadah.
B. Memberikan kesempatan dan menjaga ketenangan di sekitar area ibadah agar rekan tersebut dapat beribadah dengan nyaman.
C. Mengeluhkan jam istirahat yang terpotong karena kegiatan ibadah rekan lain.
D. Meminta pembimbing industri untuk membedakan jam istirahat berdasarkan keyakinan.
E. Tidak peduli dan tetap membuat kegaduhan di tempat kerja.


10. Skenario: Keberlanjutan & Kepedulian Lingkungan
Setelah selesai melakukan kegiatan praktik harian di tempat PKL, terdapat sisa limbah bahan baku dan sampah operasional di area kerja Anda. Tindakan yang paling tepat dilakukan adalah...
A. Meninggalkan limbah tersebut begitu saja karena ada petugas kebersihan (cleaning service) yang akan membersihkannya.
B. Memilah dan membuang limbah/sampah operasional sesuai dengan kategori tempat sampah yang telah disediakan perusahaan.
C. Menyapu sampah tersebut dan menyembunyikannya di bawah meja kerja agar area terlihat bersih dari luar.
D. Membakar semua sisa limbah di area terbuka belakang perusahaan tanpa izin.
E. Membuang seluruh limbah langsung ke saluran air umum di luar area perusahaan.
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